
Режим труда и отдыха водителей 
 

Правилами пассажирских перевозок обязанность по обеспечению безопасности 

последних возложена на автомобильных перевозчиков, заказчиков автомобильных перевозок 

пассажиров и операторов автомобильных перевозок пассажиров, дорожные организации и 

другие юридические лица, осуществляющие транспортную деятельность по перевозке 

пассажиров. Одним из важных пунктов в данном вопросе является организация режима труда и 

отдыха водителей и контроль за четким соблюдением всех норм. 

Согласно статье 18.26 Кодекса Республики Беларусь об Административных 

Правонарушениях, Нарушение водителем транспортного средства установленного режима труда 

и отдыха при выполнении автомобильной перевозки – влечет наложение штрафа в размере от 

пяти до двадцати пяти базовых величин. Помимо этого, именно несоблюдение режима труда и 

отдыха -  одна из главных причин ДТП. 

Нормативными документом, регулирующим режим труда и отдыха водителей, являются 

«Правила пассажирских перевозок пассажиров», ПОЛОЖЕНИЕ «О рабочем времени и времени 

отдыха водителей автомобильного транспорта» и Европейское соглашение, качающееся работы 

экипажей водителей транспортных средств (далее ТС), производящих международные 

автомобильные перевозки (ЕСТР).  

Ниже мы разберем особенности организации режима труда и отдыха водителей, 

осуществляющих международные автомобильные перевозки  

Режим труда и отдыха водителей, осуществляющих международные автомобильные 

перевозки 

 

Термины и определения : 

«неделя» - период времени с 00.00 часов в понедельник до 24.00 часов в воскресенье 

«отдых» - любой непрерывный период, в течение которого водитель может свободно 

располагать своим временем 

«перерыв» - любой период времени, в течение которого водитель не может управлять ТС или 

выполнять любую другую работу и который используется исключительно для восстановления сил 

«ежедневный период отдыха» - ежедневный период, в течение которого водитель может 

свободно располагать своим временем и который охватывает «нормальный ежедневный период 

отдыха» и «сокращенный ежедневный период отдыха» 

«еженедельный период отдыха» - еженедельный период, в течение которого водитель может 

свободно располагать своим временем и который охватывает «нормальный еженедельный 

период отдыха» и «сокращенный еженедельный период отдыха» 

«другая работа» - любая трудовая деятельность, кроме управления ТС, включая работу того же 

самого или иного работодателя, в транспортном секторе или вне его. Этот термин не охватывает 

период ожидания и время, не используемое для управления и проведение в движущемся ТС, на 

пароме или в поезде 



«ежедневная продолжительность управления» - общая суммарная продолжительность 

управления между окончанием одного и началом следующего ежедневного периода отдыха иди 

между еженедельным периодом отдыха 

«еженедельная продолжительность управления» - общая суммарная продолжительность 

управления в течение недели 

«период управления» - суммарная продолжительность управления с того момента, когда 

водитель начинает управлять ТС после периода отдыха или перерыва и до начала следующего 

периода отдыха или перерыва. Период управления может быть непрерывным либо разбитым на 

отдельные периоды. 

 При контроле за ежедневной продолжительностью управления необходимо 

привязываться к термину «неделя». Исходя из задания на перевозку, водитель может начать 

поездку в понедельник, среду, пятницу и т.д., но неделя всегда будет начинаться в понедельник и 

заканчиваться в воскресенье. 

 При контроле за режимом отдыха необходимо привязываться только к 6-ти 

последовательным 24-часовым периодом управления, начинающимся после завершения 

предыдущего еженедельного периода отдыха. 

 

Обозначение видов  деятельности 

 Для водителей, осуществляющих международные перевозки грузов и пассажиров, 

актуальна фиксация четырех периодов времени, характеризующих различные виды их 

деятельности: 

➢ Период управления транспортным средством. Это период времени, в течение которого 

водитель выполняет свою непосредственную обязанность – управляет ТС 

(продолжительность управления) 

➢ Период выполнения другой работы. Это период времени, в течение которого водитель 

иную работу, отличную от управления ТС, например, ремонт и обслуживание автомобиля, 

заправка, мойка, оформление документов, присутствие при погрузочно-разгрузочных 

работах и т.д. (за исключением вождения) 

➢ Период ожидания. Время, в течение которого водитель не обязан оставаться на своем 

рабочем месте, иначе как для реагирования на возможные сигналы к началу или 

возобновлению вождения, либо к выполнению другой работы; время, проведенное рядом 

с управляющим водителем в процессе движения ТС.  В основном используется для 

второго члена экипажа 

➢ Перерывы в работе или периоды отдыха водителя. ТС находится на стоянке, водитель 

отдыхает в гостинице, мотеле, кемпинге либо в кабине автомобиля, если имеется 

специально предназначенное место для сна и отдыха, предусмотренное конструкцией ТС. 

 

Для удобства в понимании, период отдыха водителя обозначим синим цветом, а перерыв в 

управлении – зеленым. 

Для удобства усвоения дополнительно введем новый термин – общее рабочее время – время, 

включающее в себя все виды деятельности, выполняемые водителем(ми) между периодами 

отдыха. Сюда входят все манипуляции с ТС, а именно: управление, погрузка, разгрузка, заправка 

топливом, прохождение контроля, паузы, ожидание, оформление документов, осмотр 

технического состояния автомобиля и т.д. 



Максимальная продолжительность общего рабочего времени – 15 часов (не более 3-х раз зат6 

периодов управления). 

 

 

Продолжительность управления  

Продолжительность управления – время, используемое для управления, зарегистрированное 

автоматически или полуавтоматически, либо вручную в соответствии с условиями, 

определенными в Соглашении ЕСТР  

 

Ежедневная продолжительность управления автотранспортным средством не должна 

превышать 9 часов 

Не позднее чем через 4.5 часа времени управления должен быть сделан перерыв не менее 45 

минут (больше  - можно, меньше – нельзя), если не наступает период отдыха. 

В течение каждой недели продолжительность ежедневного времени управления может быть 

увеличена максимум до 10 часов, но не более 2-х раз. 

 

Управление 10 часов + 1.5 часа перерывы 



Водитель может самостоятельно определять продолжительность управления и места 

перерывов, учитывая ограничение по непрерывному управлению автомобиле (не более 4.5 часа 

подряд). 

Время отсчета продолжительности недели управления начинается в 0.00 понедельника и 

заканчивается в 24.00 воскресенья, независимо от того, в какой день недели водитель начал 

управления ТС. 

Продолжительность еженедельного управления не может превышать 56 часов (4*9+2*10=56) 

Общая продолжительность управления автотранспортным средством в течение любых двух 

последовательных недель не должна превышать 90 часов 

Пример: 

34 56 56 34 – нарушение продолжительности управления на 3-ю неделю 

34 56 34 56 – любые две последовательные недели не более 90 часов  

45 45 45 45 – любые две последовательные недели не более 90 часов 

 

 

Перерывы  

Перерывы в управлении – это такие промежутки времени, когда водитель не управляет ТС и не 

выполняет никаких других работ, как, например, разгрузка, техническое обслуживание 

автомобиля, уборка кабины водителя или грузового отсека, обслуживание пассажиров и т.п. 

Статья 7 ЕСТР устанавливает длительность перерывов во время управления ТС: 

1. После управления ТС в течение 4.5 часов водитель должен сделать перерыв не менее, 

чем на 45 минут, если не наступает период ежедневного или еженедельного отдыха 

2. Перерыв в 45 минут может быть заменен перерывами продолжительностью не менее 15 

минут (1-ый) и 30 минут (2-ой) каждый, в указанном порядке, распределенными на 

протяжении периода управления. Последний осуществляется не позднее окончания 4.5 

часа управления. 

Данную последовательность нарушать нельзя 

В течение этих перерывов водитель не должен выполнять никакой работы, а использовать их 

исключительно для восстановления сил. 

Этот термин не охватывает время ожидания и время, не используемое для управления и 

проведенное в движущемся ТС, на пароме или в поезде 



Если после остановки ТС производится другая работа, то это не считается перерывом в 

управлении 

ВНИМАНИЕ: Перерывы продолжительностью меньше 15 минут включаются в общее рабочее 

время и как перерыв не рассматриваются. 

 

Управление в составе экипажа  

Согласно определению статьи 1v – «экипаж их нескольких человек», - ситуация, когда в течение 

каждого периода управления между любыми двумя последовательными ежедневными 

периодами отдыха или между ежедневным периодом отдыха и еженедельным периодом отдыха 

в ТС для его управления, находятся по крайней мере, два водителя. В течение первого часа 

управления в составе экипажа из нескольких человек присутствие второго водителя 

необязательно, однако на протяжении остального периода такое присутствие обязательно. 

Таким образом, если один водитель покинет ТС, то термин экипаж не действует и рабочее время 

одного водителя не должно превышать 15-ти часов. 

В течение 30 часов после окончания ежедневного или еженедельного периодов отдыха, при 

условии того, что ТС управляют по крайней мере два водителя (экипаж), каждый водитель должен 

иметь новый ежедневный период отдыха не менее 9 часов. 

Для экипажа из 2-х человек общее рабочее время будет составлять 30-9=21 час. 

Комментарий. Если водитель заканчивает рабочую смену и подсаживается в экипаж, то для 

обоих обязателен отдых не менее 9 часов до начала общей смены. 

 



 

 

Продолжительность отдыха  

Статья 8 ЕСТР устанавливает длительность периодов отдыха водителя ТС. 

Водитель должен использовать ежедневные и еженедельные периоды отдыха. 

Ежедневный период отдыха охватывает: 

• «нормальный ежедневный период отдыха» - минимум 11 часов, но может быть 

16,18,25,30 часов и т.д. (исходя из необходимости компенсации неиспользованного 

еженедельного отдыха) 

• «сокращенный ежедневный период отдыха» - менее 11 часов, но не менее 9-ти 

В течение каждого 24-часового периода по окончании предыдущего ежедневного периода отдыха 

или еженедельного периода отдыха водитель должен использовать новый ежедневный период 

отдыха. 

Если часть ежедневного периода отдыха, которая попадает на этот 24-часовой период, 

составляет менее 11 часов, но не менее 9-ти часов, то данный ежедневный период отдыха 

рассматривается в качестве сокращенного ежедневного периода отдыха. 

Водитель может иметь не более 3-х сокращенных ежедневных периодов отдыха между любыми 

двумя еженедельными периодами отдыха. 

Таким образом, в течение следующих 24-х часов водитель должен получить новый ежедневный 

отдых (сокращенный или нормальный), а именно: 

Вариант А: 24 часа – 13 часов (общее рабочее время) = 11 часов (нормальный ежедневный период 

отдыха) 



Вариант Б: 24 часа – 15 часов (общее рабочее время) = 9 часов (сокращенный ежедневный период 

управления) 

Нормальный ежедневный период отдыха может разделяться на две части: не менее чем 3 часа 

(1-ый блок) и не менее чем 9 часов (2-ой блок). Такая последовательность разделения 

ежедневного отдыха обязательна. 

В этом случае общее рабочее время тоже составляет 15 часов, но перерыв будет не менее 3-х 

часов. 

 

Еженедельный период отдыха охватывает: 

• «нормальный еженедельный период отдыха» - минимум 45 часов, но может быть и 

46,66,72 часа и т.д. (исходя из необходимости компенсации неиспользованного 

еженедельного отдыха) 

• «сокращенный еженедельный период отдыха» - менее 45 часов, но не менее 24 часов 

В течение каждой недели один из периодов отдыха должен составлять в качестве еженедельного 

отдыха в общей сложности 45 последовательных часов.  Этот период отдыха может быть 

сокращен минимум до 24-х последовательных часов. Согласно ст.8 п. 6b каждое сокращение 

должно быть компенсировано увеличением на соответствующее количество часов 

(единоразово), используемых для отдыха до конца третьей недели, следующей за текущей, на 

которой сокращение было принято.  

Еженедельный период отдыха должен начинаться не позднее чем по окончании шести 24-

часовых периодов, начинающихся после завершения предыдущего еженедельного периода 

отдыха. Любой отдых, который используется в качестве компенсации за сокращение периода, 

должен присоединяться к другому периоду отдыха продолжительностью не менее 9-ти часов. 

По усмотрению водителя ежедневные периоды отдыха и сокращенные еженедельные периоды 

отдыха за пределами места приписки могут использоваться на ТС, если на нем имеются 

специально установленные приспособления конструкцией ТС и, если это ТС находится на стоянке. 

Нормальный еженедельный период отдыха за пределами приписки водитель должен 

осуществлять в гостинице. Нарушение этого требования наказывается штрафом во Франции, 

Бельгии, Германии, Великобритании, позже будет в Италии, Австрии и т.д. 

Больше 6-ти календарных дней (шесть «рабочих суток») подряд работать нельзя. 



Другими словами, между 2-мя нормальными еженедельными отдыхами (не менее 45 часов) 

водитель должен иметь 12 24-часовых периодов управления, разделенных (6+6) сокращенным 

еженедельным отдыхом (от 24 часов до 45 часов) 

В течение двух последовательных недель всегда должен быть один отдых как минимум 45 

часов и более. При соблюдении этого условия водитель может отдыхать и по 24 часа более 

одного раза.  

Учитывая вышеизложенные требования к еженедельному отдыху, идеальная схема работы 

водителя за две недели выглядит так: 

 

При перевозке автомобиля на пароме или по железной дороге, ежедневное время отдыха может 

прерываться не более 2-х раз другими видами деятельности без необходимости 

соответствующего увеличения времени отдыха текущего дня. Но период между промежутками 

нормального ежедневного отдыха должен быть как можно короче, и ни в коем случае, не 

превышать в целом 1 часа до погрузки или после выгрузки, причем таможенные формальности 

должны быть включены в операции по погрузке и выгрузке. Ежедневный отдых в данном случае 

должен быть не менее 11 часов. Кроме того, водитель должен иметь в распоряжении 

благоустроенное спальное место (не кабина ТС) 

Штрафы за нарушение режимов труда и отдыха в Европе 
 



Заключение  

Для контроля и отслеживания соблюдений режима труда и отдыха водителей, согласно ЕСТР, 

используется тахограф. Во время движения он регистрирует пройденное расстояние, скорость 

движения и все временные интервалы разных видов деятельности. 

За установку тахографа несет ответственность несет наниматель. В случае отсутствия контрольного 

устройства или его поломки водитель должен заполнять от руки время труда и отдыха в виде 

диаграммы на сетке, нанесенной на обратной стороне регистрационного листка.  

Также допустимо применение бланка подтверждения деятельности, когда водитель находился в 

отпуске, или если он управлял ТС, не подпадающим под действие положений ЕСТР. Бланк 

заполняется машинописным способом и подписывается как уполномоченным представителем 

нанимателя, так и самими водителем. Образец заполнения бланка: 


